Na podlagi zakona o drustvih (Ur. List §t. 60 - 20.10.1995) je redna letna skups&cina, ki je bila dne
22.10. 2004 sprejela spremembo 3. Clena statuta, tako da se slednji glasi:
»Znak drustva je ovalen lik ribe, desno od njega se nahaja napis SD Riba in pod njim sedez drustva.«.

STATUT

SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

Ime in sedez

Drustvo Sportno drustvo RIBA (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno zdruzenje fizi€nih oseb, ki se zdruzujejo zaradi Sporta in rekreacije,
ucenja razli¢nih Sportnih aktivnosti, ali pa so kako drugace povezani s Sportnimi
dejavnostmi.

Ime drustva je: Sportno drustvo Riba

Kratica drustva je: SD Riba
Sedez drustva je: Ljubljana, Kamniska 48

2. C¢len

Poslovni podatki

Drustvo je pravna oseba s svojim transakcijskim racunom.

3. clen

Znaki drustva

Znak drustva je ovalen lik ribe, desno od njega se nahaja napis SD Riba in pod njim
sedez drustva. Izdelani sta dve Stampiljki, vsaka ima na desni strani (poleg napisa
SD Riba) v kvadratku zaporedno Stevilko (1 ali 2).

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami, zvezami ali drustvi s podobno
dejavnostjo v Sloveniji ali izven nje.

5. clen

Javnost in podatki

Delo drustva in njegovih organov je javno.

Svoje ¢lane drustvo obvesca:

e s pravico vpogleda v zapisnike organov drustva
e preko sredstev javnega obvesc¢anja




e na rednih sestankih drustva
e preko oglasne deske drustva
e nadruge nacine.

Sir$o javnost obveséa drustvo tako, da organizira okrogle mize, tiskovne konference,
na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov ali druge, ter
predstavnike javnega obvesS&anja. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren
predsednik drustva. Predsednik lahko pooblasti drugega €lana za stike z javnostjo, ki
odgovarja za resni¢nost in pravilnost navedenih podatkov. Osebni in drugi podatki o
svojih ¢lanih, ki jih slednji dajejo drustvu prostovoljno, so last drustva, ter se jih lahko
uporablja samo za namene, za katere so bili zbrani. Enako velja za podatke, ki
nastajajo v samem drustvu; o njihovi uporabi odlo¢a predsednik.

NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

6. dlen

Namen

Namen drustva je organizirati in vzpodbujati Sportno - rekreativne aktivnosti. Gojiti

etiCne vrednote med ¢lani v smislu za&€ite okolja, reSevanja in zdravega nacina

Zivljenja.

To dosega tako, da:

e sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali znanstveno ukvarjajo
s temi podrodji

e organizira razli¢ne Sportne te€aje kot interesno dejavnost za osnovnoSolce,

dijake, Studente in odrasle

si prizadeva za visoko strokovno raven dela drustva

se zavzema za spostovanje eti¢nih in moralnih nacel stroke pri delovanju drustva

seznanja ¢lane in javnost o problemih in napredku na podro&ju dejavnosti drustva

spodbuja strokovno izpopolnjevanije ¢lanov drustva

skrbi za varnost svojih €lanov, jih v ta namen izobraZuje in skrbi za preventivne

varnostne ukrepe

e pridobiva nove ¢lane tako, da organizira razlicne tecaje ter rekreativno in Sportno
vadbo
prireja Sportne tabore, sre€anja in druge oblike zdruzevanja

e sodeluje z reSevalno sluzbo in drugimi institucijami in zdruzenji s podrocja zascite
in reSevanja

e organizira ekoloSka sre€anja, delavnice, seminarje, posvetovanja in tabore

e vzpodbuja Sporte (plavanje, potapljanje, plavanje s plavutmi, tek, joga,
pohodnistvo, aerobika...) kot aktivnosti za prosti ¢as tako za mlajSe kot za
odrasle.



CLANSTVO
7. ¢len

Drustvo ima naslednje oblike ¢lanstva:
e clan
e Castni Clan

Vstopanje

Clan drustva lahko postane vsak, ki sodeluje v dejavnostih, ki so povezana s
Sportnimi aktivnostmi s katerimi se ukvarja drustvo, ali je kako drugace povezan z
dejavnostjo drustva. Izpolnjevati pa mora naslednje pogoje:

1. aktivno mora sodelovati v drustvu (npr.: redno udelezevanje $portne vadbe)
2. upostevati mora drustveni statut in vse interne pravilnike

3. mora biti za zgled manj izkuSenim ¢lanom

Castni ¢lani so lahko: sponzorii ali donatorii in &lani, ki so s svojimi prispevki ali
zaslugami pripomogli k dobrobiti in /ali ugledu drustva.

Simpatizerji so lahko vsi, ki se Zelijo ukvarjati z eno od dejavnosti, zaradi katerih je
bilo ustanovljeno drustvo, pa ne zelijo biti ¢lani drustva.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan, mora izvrénemu odboru
predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva in se zaveze, da bo
deloval v skladu s statutom drustva in drugimi pravili, ki urejajo to podrocje ter
plageval ¢lanarino. Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan,
mladoletnik do dopolnjenega 15. leta pa mora predloziti Se soglasje starSev ali
skrbnika. 1zvréni odbor je pooblas€en doloditi merila za sprejem novih ¢lanov.

Naziv ¢astni élan dodeli posamezniku skupééina. Castni ¢lani so oproséeni
obveznosti, ki jih imajo redni €lani ter nimajo pravice glasovanja na skupsg€ini.

8. clen

Pravice ¢lanov

Pravice ¢lanov so:

da lahko volijo in so izvoljeni v organe drustva

da sodelujejo pri delu drustva in soodlo€ajo v njegovih organih

da uresnicujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva in njegovim finanéno-

materialnim poslovanjem

da uporabljajo materialna sredstva drustva oziroma koristijo opremo drustva pod

pogoiji, ki jih dolo¢a izvréni odbor

6. da sodelujejo v akcijah, ki jih organizira drustva, pod pogoji, ki jih dolo¢a izvrsni
odbor.
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Pravice €astnih ¢lanov so:
Enake kot pri rednih €lanih, razen 1. In 2.

9. ¢len



Dolznosti ¢lanov

Dolznosti vseh €lanov so:

1. da spostujejo statut, se ravnajo po pravilih, ki veljajo v dolo&eni Sportni panogi ter
drugih aktih in sklepih organov drustva

2. da aktivno sodelujejo na akcijah, ki jih prireja drustvo in s svojim delom prispevajo
k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva

3. daredno placujejo €lanarino v visini, ki jo letno dolodi izvréni odbor drustva

4. da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih
nalog

5. da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlaj$e ¢lane (razen ¢astnim ¢lanom)

6. da varujejo ugled drustva

7. da s svojim delovanjem ne ogrozajo sebe ali drugih.

Neizpolnjevanje navedenih dolZnosti, razen dolznosti placevanja ¢lanarine,
predstavlja disciplinsko krSitev. Za €lane, ki aktivno sodelujejo pri aktivnostih drustva
po drugi tocki tega ¢lena, lahko izvréni odbor doloci nizjo ¢lanarino, dolZzan pa je
voditi evidenco prostovoljnega dela v drustvu.

10.¢len

Prenehanje &lanstva

Clanstvo v klubu preneha:

e s prostovoljnim izstopom
e s Crtanjem

e 7 izkljucitvijo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, e izvrénemu odboru poslje pisno izjavo o
odstopu. lzvréni odbor €rta iz ¢lanstva ¢lana, Ce ta kljub opominu po izteku roka
dolo&enega v opominu ne plaéa &lanarine za tekoge leto. Clana se iz drustva lahko
izklju€i na podlagi izre€enega disciplinskega ukrepa.

ORGANI DRUSTVA
11. &len

Organi drustva so:

e skups&cina
predsednik drustva
izvrSni odbor
disciplinska komisija
nadzorni odbor.

Clani organov drustva imajo pravico do nadomestila strokov razen za zasedanje
skupscine. Posameznim ¢lanom izvrSnega odbora se lahko izplagajo nagrade za
delo. O visini nagrade odlo¢a skups&c€ina.



12. ¢len
Skupsé&ina

Skupscina je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani.

Skups&c€ina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje 10 1x letno. Izredno
skupscino se lahko skli¢e po sklepu IO na zahtevo nadzornega sveta ali na zahtevo
tretjine ¢lanov kluba. 10 je dolzan sklicati izredno skups¢€ino v roku 30 dni po prejemu
zahteve za sklic. Ce 10 skupsgine kljub temu ne skliée, jo sklice predlagatelj, ki mora
predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. Izredna skups$cina odloc¢a le o zadevi
zaradi katere je bila sklicana.

13. élen
Sklic

O sklicu skups$c&ine z dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj 10
dni pred zasedanjem. Skupscina je sklep€na, ¢e je prisotnih vec kot polovica ¢lanov.
Clanom se posilja vabilo po posti z navadno vrogitvijo na naslove, ki so jih dali
drustvu ob plagilu €lanarine v letu za katerega se sklicuje skupscina.

Ce skupégina ni sklepéna se zasedanje odlozi za 30 minut. Po poteku tega éasa se
Steje, da je skupscina sklepcna:

e (e se ugotovi, da so bili ¢lani v redu vabljeni in

e Ce je prisotnih najmanj polovica ¢lanov.

Ce skupégina odloéa na podlagi tega odstavka sklepi postanejo izvrsljivi po poteku
30 dni, v kolikor v tem €asu ni bila sklicana ponovna skups$cina.

14. Clen

Glasovanje

Glasovanije je praviloma javno, ¢lani pa se z navadno vecino odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Sklep skup&cCine je veljaven, Ce je prejel pritrdilni glas vec kot polovice
prisotnih. Za sklepe, ki spreminjajo statut s katerim se sprejemajo pravilniki ali se
odlo¢a o vpraSanjih od katerih je posredno ali neposredno odvisen obstoj drustva je
potreben pritrdilni glas dveh tretjin prisotnih ¢lanov.

15. Clen
Skups&c€ino vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skups€ina na predlog 10 ali na

predlog skupine ¢lanov. O poteku skups€ine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo delovni
predsednik, zapisnikar in dva overovatelja.



16. ¢len

Pristojnosti skup§&ine

Naloge in pristojnosti skupscine so, da :

izvoli delovno predsedstvo,

sklepa o dnevnem redu,

sprejema porocila o delu v preteklem obdobju,

sprejema program dela drustva za predvideno (enoletno) dobo,

sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni racun ,

voli in razreSuje: predsednika drustva, tajnika, predstavnika sekcij, ¢lane

nadzornega odbora in ¢lane disciplinske komisije,

odlo¢a o vklju€evaniju in dolgoroénem sodelovanju z drugimi sorodnimi

organizacijami,

8. odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

9. odloc¢a o vseh vpra$anjih od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj
drustva,

10. sprejema in spreminja statut in druge splo$ne akte drustva, razen strokovnih
pravil, ki se tiCejo potapljanja in izposoje opreme,

11.0dloca v sporih med IO in drugimi organi ali ¢lani drustva,

12.sklepa o prenehanju drustva,

13.podeljuje naziv €astni ¢lan,

14.0dloca o viSini nagrad posameznim ¢lanom za delo v preteklem letu

oL~

N

Gradivo za vpraSanja, o katerih odlo¢a skups$c¢ina in so navedena v 3.,4.,9.,10. in 13.
toCki mora izvrdni odbor obravnavati in o njih zavzeti staliS¢e pred zasedanjem
skupscine.

17.¢len
Izvrs$ni odbor

Izvr$ni odbor je izvrSilni organ skupsSc€ine in opravlja organizacijska, strokovno eti¢na
in administrativna dela ter vodi delo drustva med dvema skup$&inama po programu
in sprejetih sklepih skupscine. I1zvoljen je za dobo petih let. 1zvrSni odbor je za svoje
delo odgovoren skups&c€ini. Sestaja se po potrebi, obvezno pa enkrat mesecno. Izvrsni
odbor Steje tri €lane. IzvrsSni odbor sestavljajo:

e predsednik

e tajnik

e predstavnik sekcij

Seje izvrénega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti, pa s pooblastilom
predsednika, tajnik drustva. Izvrsni odbor je sklep&en, ¢e so navzoci vsi ¢lani. Odlo¢a
se z vecino glasov navzocih ¢lanov. Predsednik glasuje zadniji. 1zvréni odbor lahko za
delo na svojem podro&ju imenuje tudi posamezne komisije. Clani komisij so lahko le
¢lani drustva.



18.¢len

Naloge in pristojnosti izvrSnega odbora

|zvréni odbor:

1. sklicuje redno ali izredno skupscino

2. organizira izvajanje letnega plana dela drustva ter koordinira izvaja vseh
aktivnosti v drustvu

3. obravnava in nadzira izvrSevanje finanénega plana

4. pripravlja predloge za odlocitve, ki se sprejemajo na skup&cini ter je edini

predlagatelj za sprejem aktov drustva

pripravi predlog finan€nega plana in zakljuénega ra¢una

upravlja s premozenjem drustva

ustanavlja in ukinja komisije, sekcije in druge organizirane oblike dela v drustvu

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se

dodatno nalozi skup&cina

9. zagotavlja normativne pogoje za strokovno in varno potapljanje na akcijah, ki jih
organizira drustvo

10.sprejema pravila o izposoji druStvene opreme

11.dolo¢a ugodnosti za kori§€enje drustvene opreme za €lane, ki opravljajo
prostovoljno delo v drustvu

12.doloca pogoje in pravila za udelezbo na drustvenih akcijah, imenuje nosilce
aktivnosti in pooblas&ence drustva na teh akcijah

13.vodi evidenco prostovoljnega dela v drustvu in dolo¢a visino, rok in nacin placila
¢lanarine. V ta namen lahko dologi ¢lanarino a) starejSim ¢lanom b) mlajSim
¢lanom in c) znizanje ¢lanarine ¢lanom, ki so se prostovoljnega dela udelezevali

14.0dlo¢a o nakupu predmetov vecje vrednosti (vecja vrednost pomeni vrednost
vecjo od 300.000,00 SIT)

15. sprejema odlocitve o izdajanju priznanj, pohval, ¢astnih znakov in nagrad
zasluznim ¢lanom drustva

16.predlaga skupscini podelitev naziva »¢astni ¢lan«

17.0dlo¢a o vseh drugih zadevah v drustvu, za katere ni v tem statutu dolo¢eno, da
je zanje pristojen drug organ.

18.Doloca pravice, dolznosti in veljavnost ¢lanstva za¢asnim ¢lanom.

i R

V primeru izpada posameznega ¢lana s pomembnimi zadolzitvami v drustvu, lahko
izvrs$ni odbor do izvolitve njegovega nadomestila na skup$¢ini, postavi na njegovo
mesto drugega €lana z istimi pravicami, ki nadaljuje mandat oziroma polozaj
izpadlega. Ce bi se na tak nadin izmenjala sestava nad polovico prvotno izvoljenega
organa, je potrebno sklicati skupscino.

19. élen

Sekcije

Posamezne sekcije ustanovi izvrSni odbor na predlog vsaj treh ¢lanov drustva, npr.:
gospodarska sekcija, sekcija za izobrazevanje in podobno. Obseg delovanja sekcij
dolodi izvréni odbor v skladu z veljavnimi pravilniki in zakoni.



20.¢len

Predsednik drustva

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo proti osebam izven drustva, drzavnim in
izvr8nim organom in organizacijami doma in v tujini. Izmed &lanov izvrSnega odbora
si dolo¢i namestnika, ki ga nadomesca v njegovi odsotnosti.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik izvrSnega odbora in ga izvoli skup$cina
za dobo petih let. Predsednik je lahko izvoljen veckrat zapored. Za svoje delo je
odgovoren neposredno skups$c€ini in izvrSnemu odboru.

21. ¢len

Naloge predsednika drustva

Predsednik drustva:

sklicuje sestanke izvrSnega odbora

koordinira delo izvrSnega odbora in drugih komisij ter organov drustva

izvaja naloge, ki mu jih poveri skupscina in izvrsSni odbor

postavlja pooblas&ence drustva na drustvenih akcijah

likvidira financne dokumente drustva

v okviru finanénega plana razpolaga s sredstvi drustva ter razporeja odhodke in

potrjuje izdatke

odlo¢a samostojno o zadevah, za katere je potrebno hitro odlo¢anje

odlo¢a o nakupu in prodaji predmetov manj$e vrednosti

. predlaga podelitev nagrad, pohval in €astnih znakov ter nagrad zasluznim ¢lanom
drustva.
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22.¢len

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor spremlja delo izvrSnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finanéno materialnim stanjem drustva. Nadzorni odbor periodi¢no
pregleduje knjigovodsko dokumentacijo in enkrat letno poro¢a skupscini, ki ji je tudi
odgovoren za delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh uglednih ¢lanov drustva, ki jih izvoli skup$¢€ina za
dobo petih let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Clanstvo v nadzornem odboru ni
zdruZljivo s ¢lanstvom v izvrSnem odboru, disciplinski komisiji.

Nadzorni odbor je sklep&en, e so prisotni vsi trije ¢lani, odlo¢a vecina.

23.¢len

Disciplinska komisija

Disciplinsko komisijo voli in imenuje skup$&ina za dobo petih let. Sestavljajo jo trije
&lani in dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi
na zahtevo upraviéenih organov. Clanstvo v disciplinski komisiji ni zdruZljivo s
¢lanstvom v drugih komisijah.



Disciplinska komisija odlo¢a o disciplinskih krSitvah kot organ prve stopnje. O
pritozbah na njene odlocitve odlo¢a skupscina kot organ druge stopnje.

24. ¢len

Tajnik drustva

Tajnika drustva voli in imenuje skups$cina za dobo petih let. Za svoje delo je
odgovoren predsedniku drustva in skup&cini. Tajnik opravlja strokovno tehni¢no in
administrativno delo, ter koordinacijo med organi drustva. Vodi evidenco ¢lanov,
njihovih statusov in opravljenega prostovoljnega dela.

Tajnik hrani arhiv, razen knjigovodske dokumentacije.

DISCIPLINSKI POSTOPEK
25. ¢len

Disciplinske krSitve

Disciplinske krsitve so dejanja na drustvenih akcijah in pri rekreaciji v lastni reziji, ki
predstavljajo krsitev drustvenih in drugih pravil, etike in predpisov, ki veljajo v
dolo¢enem okolju ter dejanja, ki motijo normalno funkcioniranje drustva, ali ki krnijo
ugled drustva in Sportnega vedenja.

Lazje krsitve so:

e nevestno in malomarno izvrSevanje sprejetih zadolZitev ali funkcij v drustvu
e malomarno ravnanje z drustveno opremo, ko Se ne nastane na njej opazna
poskodba

TeZje krsitve so:

e vodenje te€ajev ali u€enje te€ajnikov s strani nelicenciranih vaditeljev

e povzrocitev tezje nesreCe

e krsitve doloCb statuta ali pravil finanéno-materialnega poslovanja

e neizvrSevanje sklepov organa drustva, krsitev odredb pooblas&encev drustva na
drustveni akciji

dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu drustva

e dejanja, s katerimi je drustvu prizadejana materialna Skoda

¢ Sirjenje neresnic¢nih vesti ali vnasanje nereda v drustvo

26. ¢len

Disciplinski ukrepi

Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:



e opomin
® javni opomin
e izkljuCitev

Komisija izbere disciplinski ukrep glede na tezo posledic krsitve, stopnjo krivde in
okolis€ine, v katerih je bilo dejanje storjeno.

Za kr8itve v 2., 3. in 6. toCki tretjega odstavka 25. ¢lena mora disciplinska komisija
obvezno izreci ukrep izkljuCitve, €e je to storjeno iz hude malomarnosti ali
eventualnega naklepa. Ukrep izkljucitve je mozno izre€i tudi z odloZilnim pogojem
(pogojno) za dobo dveh let.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzrogil drustvu $kodo, jo je dolzan povrniti. Visino
Skode ugotovi izvrsni odbor.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
27.¢len
Viri dohodkov

Viri dohodkov drustva so:

. Clanarina

prostovoljni prispevki ¢lanov in drugih oseb, darila, volila

dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic

prispevki sponzorjev in donatorjev

namenska nakazila Sportnih zvez in javna sredstva drzavnih organov, lokalnih
skupnosti in drugih

drugi viri
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28. ¢len

Pridobitna dejavnost

Drustvo bo opravljalo pridobitno dejavnost v obsegu za doseganje namena in nalog
drustva in v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo posamezno podrocje.

1. organiziranje in/ali izvajanje posameznih te€ajev

2. izdaja, zaloznistvo in prodaja publikacij povezanih z dejavnostjo drustva

3. prirejanje in sodelovanje pri izvedbi drugih prireditev na vodi ali ob vodi kjer so
potrebne plavalne spretnosti

4. organizacija in/ali izvajanje prikazov Sportnih ves¢in

5. organizacija ekoloskih sre€anj, delavnic, seminarjev, posvetovanj, taborov

6. organiziranje Sportnih aktivnosti in te€ajev kot interesne dejavnosti za
osnovnosolce, dijake, Studente in odrasle

7. vzpodbujanje Sporta (plavanje, potapljanje, plavanje s plavutmi, tek, joga,
pohodnistvo, aerobika...) kot aktivnosti za prosti ¢as, tako za mlajSe, kot za
odrasle.
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Drustvo dejavnost izvaja preko svojih ¢lanov, katerim dolo€i pooblastila predsednik,
lahko pa tudi z angaziranjem drugih oseb po pogodbi o delu, po poslovnih pogodbah
z gospodarskimi subjekti ali kako drugace. Za aktivnosti iz 5. to¢ke prej$njega
odstavka ne velja objektivna odgovornost drustva za §kodo iz nevarne dejavnosti, ker
se slednja izvaja v okviru interesne aktivnosti drustva. Odgovornost uredi drustvo z
organiziranjem prireditve.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti iz 6. ¢lena tega statuta. Vsaka delitev
drustvenega premozenja med njegove €lane je prepovedana in ni¢na.

29. Clen

Finanéni plan

Drustvo razpolaga s finan¢nimi viri v skladu s programom in letnimi finan&nimi plani,
ki jih sprejme skup$c&ina. Na redni skups&cini €lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo

zaklju¢ni raun. V okviru razpoloZljivih prihodkov izvrSuje finan&ni plan predsednik
drustva z vzpostavljanjem dolzniskih in upniskih razmerij s tretjimi osebami.

30. délen

Finanéno poslovanje

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drustva, ali drug ¢lan drustva, ki
ga pooblasti izvr$ni odbor. Predsednik drustva je odredbodajalec za finanéne listine.

Finan€no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi in
raCunovodskimi standardi.

Drustvo ima svoj ziro racun pri

31. ¢len

Blagajnik

Blagajnik ima naslednje naloge:

1. vodi knjigo prihodkov in odhodkov drustva

2. sprejema vplacila za drustvo in pobira ¢lanarino

3. obvesc&a predsednika in izvrSni odbor o finanénem stanju drustva

4. izvrSuje placila drustva

5. ureja in arhivira knjigovodske listine in druge dokumente (fakture, obracune,
idr...), ki so podlaga za izplacila oz., ki izkazujejo finan€ne spremembe v drustvu

6. hrani finan€ne dokumente, na podlagi katerih je drustvo pridobilo materialna

sredstva (inventar in opremo) in listine, po katerih je ta sredstva odtujilo

7. izdela bilanco stanja in izkaz uspeha (zaklju¢ni racun) po veljavnih raunovodskih
standardih

8. nudi strokovno pomo¢€ pri postopkih v drustvu, ki imajo vpliv na materialno
poslovanje ali bilanco stanja

Blagajniku lahko za posamezna opravila pomagajo od njega angazirani ¢lani na

blagajnikovo odgovornost. Delo blagajnika je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda
v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva, ¢e to ni povezano z
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dodatnimi stroski. Blagajnik je za dokumentarno in finanéno-materialno poslovanje v
drustvu odgovorna oseba. Zadolzen je za stike z organi finan¢nega nadzora. Za
pomoc in urejanje finanéno materialnih zadev lahko drustvo angazira finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo iz podrocja delovnega prava.

32. élen

Premozenje drustva

Drustvo ima premic¢no in nepremicno premozenje, ki je kot last drustva vpisana v
inventarno knjigo. Premi¢no premoZenje manjSe vrednosti se lahko kupi ali odtuji na
podlagi odlocitve predsednika, premi¢no premozenje vecje vrednosti na podlagi
sklepa izvrSnega odbora in nepremicnine le na podlagi sklepa skupscine.

Vsi, ki hranijo dokumentacijo o delu drustva in tisti pri katerih listini iz poslovanja
drustva nastajajo, so jih dolzni izro€iti novemu predsedniku oziroma ob poteku
svojega mandata oziroma ob razreSitvi.

PRENEHANJE DRUSTVA

33. ¢len

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu skupscine z dvotretjinsko vecino

- po samem zakonu

V primeru prenehanja drustva preide po poravnavi vseh obveznosti premozenje

drugemu drustvu s sorodno dejavnostjo, ki ga s svojim sklepom izbere skupscina.
Eventualna proradunska sredstva se vrnejo proracunu.

KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

V skladu s temi pravili ima drustvo Se: Disciplinski pravilnik, Pravilnik o finanénem in
materialnem poslovanju, ki morata biti sprejeta v enem letu po ustanovitvi drustva.
36. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega Statuta sprejema skups€ina drustva.

37. ¢len

Statut je sprejela skupscina na seji 22.10.2004 in velja v skladu z zakonom od tega
dne dalje.

Predsednica drustva:

[n-from

12



